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1. Vorstellung



Projekleiter Förderung der 

Transformation des 

Energiesektors in Vietnam.

Von den Stadtwerken nach Hanoi!

1999-2016 2016-2017 2017-2019 2019-heute

Abteilungsleiter Stadtwerke 

Troisdorf GmbH & 

Geschäftsführer 

Tochterunternehmen.

Prokurist bei den 

Stadtwerken Jülich 

GmbH.

Leiter der Komponente 

Energieffizienz in Vietnam.
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2. Die GIZ



Wir sind Dienstleister der internationalen Zusammenarbeit für 
nachhaltige Entwicklung und internationale Bildungsarbeit …

Als gemeinnütziges Bundesunternehmen stehen wir für deutsche und 

europäische Werte ein.

Wir unterstützen die Bundesregierung dabei, ihre Ziele in der internationalen 

Zusammenarbeit für nachhaltige Entwicklung zu erreichen.

Wir fördern die internationale Bildungsarbeit und die Entwicklung 

menschlicher Fähigkeiten.

Vor Ort arbeiten wir dafür mit einheimischen Partnern, häufig 

mit den jeweils zuständigen nationalen Ministerien, aber auch 

mit Kommunen oder lokalen Organisationen.



Wir arbeiten in der Überzeugung, dass nur das 

Zusammenspiel von sozialer Verantwortung, ökologischem 

Gleichgewicht, politischer Teilhabe und wirtschaftlicher 

Leistungsfähigkeit auch künftigen Generationen ein Leben in 

Sicherheit und Würde ermöglicht.

Lösungen für eine nachhaltige Zukunft sind in die GIZ DNA 
eingebettet!



€ 3,7 Mrd.

>24.000>50 Jahre

€ 625 Mio.

67%

In 120

Erfahrung in Feldern, von der 

Wirtschafts- und Beschäfti-

gungsförderung über Energie- 

und Umwelt bis hin zur 

Förderung von Frieden und 

Sicherheit.

Auftrgasvolumen im Jahr (2021) 

mit BMZ als Hauptauftraggeber 

(ca. €.3 Mrd.).

Ländern aktiv.

locale 
Mitarbeiter*innen.

an Kofinanzierungen
weltweit.

GIZ in Zahlen

Mitarbeiter*innen

59.8%
davon Frauen. 



GIZ - Globale Präsenz

Das vielfältige Know-how der GIZ wird rund um 

den Globus nachgefragt.
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3. Das Energy Support Programme Viet Nam



> EUR 57 Millionen
Kumulierte Finanzierung laufender 

und genehmigter Projekte.

> 10 Jahre
Technische Zusammenarbeit im 

Bereich der nachhaltigen Energie

• Ministerium für Industrie und Handel

• Nationalversammlung

• EVU Electricity of Vietnam (EVN)

65 Mitarbeiter
(50% Frauen im Management und  50% 

Frauen auf der Arbeitsebene)

Unsere Partner

Das Energy Support Programme in Viet Nam 

Erneuerbare Energie 

& Energieeffizienz

Bioenergie

Grüne Investitionen

Intelligente Netze

Transformation des 

Energiesystems
Energiewende

Projektentwicklung 

Wasserstoff und 

saubere Energie.

Aqua-PV

Hanoi

HCMC

Bac Lieu

GIZ-ESP VN 

ENERGIEPROJEKTE

K&I - Dachsolaranlagen



Teamgeist und hohe Leistungsfähigkeit in einer familiären Atmosphäre… 
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4. German Expert Placement Programme - GEPP



GEPP - Wissen teilen, für eine nachhaltige Zukunft!
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Lösung

Direkter EVU-EVU Wissenstranfer zur 

Beschleunigung der Energiewende und 

zur Verbesserung der Klimaresilienz in 

Asien und Deutschland.

Ziele

• Den Wissensschatz und die Innovationskraft deutscher Energieversorger nutzen, 

um die Performance asiatischer Energieversorger zu steigern.

• Deutschen Experten aus EVU die Möglichkeit geben, wertvolle internationale 

Erfahrungen zu sammeln, die ihre Horizonte und ihre Fähigkeiten zur 

Lösungsfindung stärken.



GEPP - Ein Überblick

Eckdaten

Einsatzdauer: bis zu 90 Tage.

Detalierte Aufgaben- und Profilbeschreibung.

Individuelle Arbeitszeitmodelle sind möglich.

Unkomplizierte und schnelle Mobilisierung 

durch einen Standardvertrag.
GIZ Beitrag

Übernahme aller Reise- und Aufenthaltskosten.

Bereitstellung eines Dolmetschers, wenn nötig.

Nahe Betreuung und Unterstüzung durch das 

GIZ Büro und Projektteam vor Ort.

EVU/AG Beitrag

Weiterzahlung des Gehalts und Aufrechterhal-

tung des Versicherungsschutzes.



GEPP - Ein Win-Win-Win!

LEISTUNGSVERTRAGMoU
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Asien Deutschland

• Zugang zu hochrangigem 

Fachwissen.

• Unkomplizierter und 

schneller Einsatz von 

Experten.

• Wissenstransfer und 

Entwicklung von 

Personalkapazitäten.

• Agiles Instrument, um besser auf 

die Bedürfnisse der Partner 

eingehen zu können

• Auslandserfahrung für MA 

von EVU.

• Gesteigerte Attraktivität der 

EVU als AG.

• Engagement in der interna-

tionalen Zusammenarbeit

• Erfahrungen aus dem 

Ausland in Deutschland 

einbringen.

• Beitrag zur BMZ-Strategie zur 

stärkeren Einbindung von kommu-

nalen Unternehmen in die EZ.



GEPP - Vorteile für die Deutschen EVU
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Deutschland

Für das Energieversorgungsunternehmen

• Personalbindung: Sie haben die Möglichkeit, leistungsstarke Mitarbeiter*innen zu belohnen und zu motivieren.

• Personalanwerbung: Ihre Attraktivität als Arbeitgeber für neues Talent wird, durch die Möglichkeit 

Mitarbeiter*innen für einen Einsatz ins Ausland zu entsanden, gesteigert. 

• Unternehmensstärke: Ihr Unternehmen ist durch die im Ausland gesammelte Erfahrung besser für die 

Herausforderungen der Zukunft gewappnet.

• Außendarstellung: die Teilnahme an GEPP kann zur Erreichung Ihrer Corporate Social Responsibility Ziele 

beitragen und Erfahrungsberichte können sich positiv auf die Außendarstellung Ihres Unternehmens auswirken.

Für die Expert*innen

• Herausforderung: Sie sind Schlüsselakteur bei der Lösung einer echten Herausforderung der Gastorganisation.

• Kompetenzentwicklung: Sie testen die eigenen Fähigkeiten in einem neuen organisatorischen und kulturellen 

Kontext und erweitern Ihren Erfahrungsschatz und die Fähigkeit zur Lösungsfindung.

• Wissenstransfer: Sie vermitteln Ihr Wissen an Ihre Kollegen in Asien und erlernen neue Methoden und Ansätze 

für die Herausforderungen der Zukunft. 

• Gemeinnützigen Handeln: Sie haben die Möglichkeit, sich einer sinnstiftende Aufgabe zu widmen.

Christian Güse
Referent EZ und Umweltpolitik



Energieeffizienz in 

Gebäuden, Kommunen, 

Heiznetzwerken, Industrie.

Digitalisierung

(Klima-)Resiliente

Energieinfrastruktur

Intelligente Netze

RE NetzintegrationRE Technologien

GEPP – Mögliche Themenbereiche für Einsätze

E-Mobility

Organisations- und 

Personalentwicklung

GIZ Presentation07-Feb-24



Aktuelle Einsatzmöglichkeiten
Thorge Ketelhodt 
Ansprechpartner GIZ 

Büro Mongolei.

Sanjay Gorkali
Ansprechpartner GIZ 

Büro Nepal.

Markus Bissel
Ansprechpartner GIZ 

Büro Viet Nam.

Markus Wypior
Ansprechpartner GIZ 

Büro Indien.



GEPP - Bewerbungsprozess

Expert*innenauswahl mit der 

Gastorganisation.

Formalisierung der Entsandung über GIZ 

(Vertrag und MoU).

Virtuelle Orientierungssession mit 

lokalem GIZ Team, Informationsmaterial.

Ausreise in das Einsatzland und 

Vorstellung bei der Gastorganisation 

und Einsatzbeginn.

2
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Lebenslauf & Motivationsschreiben 

per Email.



Unterhalten Sie sich mit uns noch auf der E-World!

E. Markus.bissel@giz.de

Markus Bissel

GIZ - Projekleiter Förderung der 
Transformation des Energiesektors in Vietnam

Lead bei der Konzeptualisierung des GEPP

Ilka Buss

IB Consulting – Leitende Beraterin

Beraterin bei der 
Konzeptualisierung des GEPP

E. ibconsultingfrance@gmail.com

Rüdiger Spielkamp

GIZ - Senior Fachplaner Energie

E.ruediger.spielkamp@giz.de

T. +49 177 4060600

Johannes Remke

GIZ – Praktikant 

E. johannes.remke@giz.de
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